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経
営
者
は
生
産
性
の
向
上
を

重
視
す
る
が
、
会
社
の
生
産
性

と
社
員
の
幸
福
感
と
の
関
係
で

は
、
近
年
、
幸
福
感
を
上
げ
る

こ
と
が
生
産
性
の
向
上
に
最
も

効
果
的
と
い
う
こ
と
が
分
か
っ
て

き
た
。
人
員
を
減
ら
す
、コ
ス
ト

を
下
げ
る
、
商
品
の
価
格
を
上

げ
る
な
ど
に
よ
る一時
的
対
処
で

は
企
業
経
営
の
本
質
的
な
改
革

に
は
な
ら
な
い
。
む
し
ろ
こ
う
し

た
こ
と
は
、
社
員
の
不
満
や
不
安

を
増
長
さ
せ
、
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン

の
減
退
につ
な
が
る
。

　
で
は
ど
う
す
れ
ば
多
く
の
社

員
の
幸
福
感
を
向
上
さ
せ
る
こ
と

が
で
き
る
の
か
。
次
の
諸
要
因
を

満
た
す
職
場
を
考
え
る
こ
と
が

幸
福
感
と
生
産
性
、
モ
チ
ベ
ー
シ

ョン
を
同
時
に
あ
げ
る
要
因
で
あ

り
、
経
営
者
は
こ
う
し
た
面
の

改
革
に
よ
る
「
幸
福
経
営
」
を

実
現
さ
せ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

　
①
本
業
に
関
わ
る
商
品
・
サ

ー
ビ
ス
が
社
会
的
問
題
の
解
決

に
役
立
っ
て
い
る
か
ど
う
か
の
再

検
討
②
経
営
者
が
「
社
員
の
幸

福
が
第一」
と
い
う
経
営
理
念
を

も
ち
、
そ
れ
を
社
員
と
共
有
し

現
実
化
す
る
こ
と
③
経
営
者
と

社
員
、
社
員
同
士
、
社
員
と
サ

　
現
代
世
界
を
と
り
巻
く
重
大
リ
ス
ク

は
、
新
型
コロ
ナ
に
み
ら
れ
る
ウ
イ
ル
ス

リ
ス
ク
、
自
然
災
害
リ
ス
ク
、
環
境
リ

ス
ク
、
そ
し
て
戦
争
・
紛
争
の
リ
ス
ク

で
あ
り
、
こ
う
し
た
リ
ス
ク
や
危
機
は

ま
た
企
業
に
経
営
対
応
上
の
転
機
を
求

め
て
い
る
。
た
と
え
ば
コロ
ナ
ウ
イ
ル
ス

に
対
し
て
は
新
た
な
販
売
方
式
、
流
通

経
路
の
模
索
、
自
然
災
害
リ
ス
ク
に
対

し
て
は
B
C
P
（
事
業
継
続
計
画
）、
ま

た
環
境
リ
ス
ク
に
対
し
て
は
S
D
G
s

（
持
続
可
能
な
開
発
目
標
）
な
ど
を
模

索
し
チ
ャ
レ
ン
ジ
し
て
い
る
。

　
こ
う
し
た
中
で
、
私
は
ビ
ジ
ネ
ス
面

に
お
け
る
転
機
の
最
も
重
要
な
改
革
は

「
人
」（
社
員
お
よ
び
利
害
関
係
者
）

に
目
を
向
け
た
改
革
と
考
え
て
い
る
。

企
業
活
動
の
根
源
を
な
し
て
い
る
の
は

人
で
あ
り
、
社
員
で
あ
る
。
そ
こ
に
目

を
向
け
た
改
革
が
最
優
先
で
あ
る
。

　「
人
」
は
ど
う
い
う
状
況
の
と
き
に

最
も
幸
福
感
を
感
じ
ら
れ
る
か
に
関
す

る
世
界
ベ
ー
ス
で
の
調
査
結
果
に
よ
る

と
、
そ
れ
は
「
経
済
的
成
功
や
心
身
の

健
康
」
で
は
な
く
「
仕
事
面
で
の
働
き

が
い
」
が
最
重
要
で
根
幹
を
な
す
と
の

こ
と
。
人
生
で
最
も
多
く
費
や
さ
れ
る

時
間
は
仕
事
で
あ
り
、
そ
の
仕
事
面
で

の
幸
せ
が
人
の
幸
福
感
を
決
定
付
け
る

と
い
う
の
で
あ
る
。

「経営者に求められるのは『幸福経営』の実行力」
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専
門
は
リ
ス
ク
マ
ネ

ジ
メ
ン
ト
、
保
険
論
。
日
本
リ
ス
ク
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
学
会
理
事
長
も
務
め
る

プ
ラ
イ
チ
エ
ー
ン
、
会
社
と
地
域
住
民
、

顧
客
な
ど
と
の
「
つ
な
が
り
」
を
大
切

に
し
、「
感
謝
の
心
」
を
も
つ
こ
と
④
社

員
の
心
理
的
安
全
を
上
げ
る
工
夫
と
責

任
の
持
た
せ
方
⑤
会
社
の
強
み
の
再
確

認
と
個
々
の
社
員
の
良
さ
と
の
マ
ッ
チ

ン
グ
⑥
仕
事
を
通
し
て
の
社
員
の
自
己

実
現
と
成
長
への
導
き
⑦
自
由
に
意
見

を
言
い
合
え
る
ム
ー
ド
や
前
向
き
な
姿

勢
を
尊
重
す
る
ム
ー
ド
の
醸
成
⑧
健
康

への
配
慮
や
社
内
環
境
の
整
備
│
だ
。

　
こ
う
し
た
諸
要
因
は
グ
ロ
ー
バル
化
時

代
に
あ
って
、
海
外
進
出
の
日
系
企
業
そ

し
て
国
内
企
業
に
お
け
る
外
国
人
社
員

と
の
対
応
時
に
は
勿も

ち
ろ
ん論

の
こ
と
、
日
本
人

社
員
への
対
応
に
お
い
て
も
重
要
な
要
因

で
あ
る
。
幸
福
感
に
影
響
を
与
え
る
要

因
は
国
や
人
に
よ
り
違
い
は
あ
る
が
、
経

営
層
に
求
め
ら
れ
る
の
は
、
そ
れ
を
踏
ま

え
た
上
で
、
多
様
な
社
員
が
働
く
現
代

の
職
場
で
前
述
の
普
遍
的
な
諸
要
因
を

実
践
し
て
い
く
こ
と
で
あ
る
。

　
経
営
者
の
中
に
は
幸
福
経
営
を
「
理

想
的
だ
と
か
、
幸
福
感
は
目
に
見
え
な

い
要
因
で
コ
ン
ト
ロ
ー
ル
で
き
な
い
」

な
ど
と
反
論
を
す
る
方
も
い
る
だ
ろ
う
。

し
か
し
、
転
機
を
促
さ
れ
て
い
る
時
代

に
経
営
者
自
身
が
幸
福
経
営
を
自
分

事
と
し
て
捉
え
、
思
考
の
変
化
と
同
時

に
経
営
の
中
に
そ
れ
ら
を
組
み
込
む
実

行
力
が
必
要
で
あ
る
。


